ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS
DISCRIMINATORIOS EN LA EDUCACION

IGUALES

POR
EDUCACION

Por razones de espacio, tenemos que reducir este in-
teresante articulo. Se han suprimido los fundamentos ju-
ridicos y pedagdgicos del tema. Presentamos, si, los as-

pectos dicacticos y educatives del asunto asi como dos

de las sugestivas fichas que acompaiian.

¢COMO EVITAR
LA DISCRIMINACION
EN LA ESCUELA?

Es parcialmente a través de
un aprendizaje social como se
forma la personalidad. Asi el in-
dividuo interioriza las maneras de
hacer, pensar, sentir y respon-
der a los estimulos del entorno
0 espacio vital. Confrontadas to-
das estas formas de comporta-
miento el individuo construye
progresivamente su «personas.
Esta identidad se forja notable-
mente en referencia a la defini-
cién y al papel que la sociedad
da a los procesos y estereotipos
discriminadores. La escuela pue-
de eliminar cualquier tipo de dis-
criminacion a través de los si-
guientes pasos:

1. Conociendo el proceso de
Interiorizacién de iméagenes y
modelos.

2. Conociendo la penetracion
de los estereotipos discriminato-
rios. Existen dos vectores fun-
damentales de penetracién que
educan e identifican. Estos son:
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a) El papel de la familia: los
padres, los juegos y ju-
guetes, los libros infanti-
les, los vestidos y cos-
tumbres...

b) El papel de la escuela: el
contenido de los manua-
les escolares, la interac-
cién profesor/alumno y las
practicas de orientacion.

3. Aplicando acciones sobre
las actitudes y los comporta-
mientos.

4. Desarrollando investigacio-
nes y acciones para la elimina-
cién de la discriminacién. Los
ejes de innovacidn, investigacién
e intervencién convergen alrede-
dor de dos subejes complemen-
tarios:

— Educacion familiar, a través
de actividades dirigidas a los pa-
dres para que éstos tomen con-
ciencia de sus potencialidades
educativas.

— Relaciones escuela-familia.

Pensamos que este resumen puede ser un principio
para despertar las inquietudes dormidas y para llevar la
informacion y el dato sobre los grupos y personas que
en distintos ambitos estan trabajando sobre las practi-
cas educativas no discriminatorias.
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5. Poniendo en practica algu-
nas técnicas especificas. Estas
técnicas inciden directamente
sobre:

a) Los comportamientos. Y
son el juego de roles o de
simulacién, el sociodrama,
el psicodrama, juegos
cooperativos la autosco-
pia (se trata de dar a los
alumnos, padres o profe-
sores la posibilidad de ex-
plorar, individual o colec-
tivamente, sus propios
comportamientos, anali-
zarlos criticamente e in-
troducir las modificacio-
nes necesarias), escucha
activa, escucha pasiva...

b) Las actitudes, privilegian-
do las dimensiones:
— Conativa a través de la
presentacién de folletos,
cémic, ilustraciones,
fragmentos de narracio-
nes que llamen la aten-
cion sobre fos aspectos
que nos interesan.

— Cognoscitiva por me-
dio de informaciones en
libros, publicaciones de
organismos internaciona-
les, andlisis de la publici-
dad, noticias en la pren-
sa, diapositivas asi como
el andlisis objetivo de
practicas educativas y si-

tuaciones de discrimina-.

cién que se dan en el
centro. Se trata de dar a
conocer situaciones don-
de el verdadero ejercicio
de la igualdad refleje su
posibilidad, p.e. una ilus-
tracién o fotografia de un
nifo jugando con una
mufieca...

— Afectiva a través de
métodos simples destina-
dos a hacer descubrir o
redescubrir por los alum-
nos, padres o profesores
facetas de su personali-
dad ignorados, rechaza-
dos o simplemente
olvidados.
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CONTENIDO DE LOS
MANUALES ESCOLARES

Los manuales siguen siendo
eurocéntricos y claramente dis-
.criminatorios para otras etnias,
culturas y civilizaciones como se
desprende del estudio de ma-
nuales de historia y geografia de
1° y 2° de BUP realizado por Is-
mael Almazan, Ramén Barbet y
Mercé Porta con la colaboracion
del Fondo Catalan de Coopera-
cién al Desarrollo y Justicia y Paz
de Barcelona.

SegUn la investigacion del pro-
fesor Tomas Calvo Buezas so-
bre el andlisis de las minorias ét-
nicas y de los derechos huma-
nos en los libros de texto de las
escuelas espanolas:

«A pesar del silencio oprobio-
so sobre los gitanos, su historia
y cultura en los textos escolares
esparioles, existe en todos los Ii-
bros una proclamacioén firme, ra-
dical, clara y abundantemente re-
petida de la igualdad humana, de
los derechos humanos, sin dis-
tincion de raza, color y religion,
asi como la insistente incitacion

a la solidaridad con los oprimidos

y marginados, reclamando justi-
cia para los discriminados racial-
mente y marginados sociaimente.
» No existe ninguna frase, al me-
nos nosotros no la hemos en-
contrado, que sea clara y formal-
mente racista, ni contra los gita-
nos ni contra ningun otro pueblo,
etnia o raza., El problema con el
pueblo gitano es el de la omision,
una omisién que estimamos muy
grave» (1). )

ELIMINACION DE LOS
ESTEREOTIPOS
DISCRIMINATORIOS EN EL
MATERIAL DIDACTICO

La elaboracién de guias de
andlisis para la eliminacién de los
estereotipos discriminatorios en
el material didactico debe ser un
instrumento valido no sélo para
los autores y editores, sino tam-
bién para los profesores como
utiles de referencia para detec-
tar, analizar y corregir textos
«contaminados» con el objeto de
disefiar medidas que permitan
mejorar la calidad del material
escolar asegurando a cada cual
el respeto de sus derechos y
libertades.

Cualquier disefio trazado con
el fin anterior debe:

1. Establecer criterios para

detectar y eliminar los estereo-

tipos discriminatorios, asi como
asegurar una representacion
adecuada a los diferentes gru-
pos sociales.

2. Determinar los campos de
observacion y los criterios de
analisis de éstos.

3. Seleccion y clasificaciéon
del material puesto a examen.

4. Elaboracién de instrumen-
tos de medida y evaluacion.

CRITERIOS DE DETECTACION
Y ELIMINACION

El objetivo de estos criterios
es asegurar la presencia, en el
material didactico, de todos los
grupos sociales y de aquellos
que sufren discriminacién de al-
gun tipo.

Primer criterio: Es general y
debe comprenderse en un doble
contexto. De una parte, la apa-
ricion de grupos hasta ahora
ausentes u omitidos del material
didactico (minorias), de manera
que se revaloricen estos grupos
victimas de discriminacién. De
otra parte, es importante no aso-
ciar a los personajes pertene-
cientes a estos grupos minorita-
rios ningun elemento que pueda
suscitar una actitud negativa.

Segundo criterio: Se trata de
conseguir en el material didacti-
co el equilibrio necesario entre
los personajes. En un libro no
debe aparecer en un 70% per-
sonajes masculinos y en un por-
centaje inferior los femeninos.

Tercer criterio: Asegurar en el
material didactico la presencia
de un conjunto de personajes de
diversas minorias para reflejar el
pluralismo creciente y la intercul-
turalidad de nuestra sociedad.

Cuarto criterio: Dirigido a que
los personajes femeninos y los
masculinos asociados a diferen-
tes grupos minoritarios sean pre-
sentados de manera tal que re-
presenten modelos propios, sus-
citen actitudes sociales positivas
y favorezcan la identificacion en
los alumnos.

Quinto criterio: Se trata de eli- \

minar estereotipos que repre-
sentan los grupos minoritarios
en papeles folkléricos o carica-
turescos. P.e. los hegros en la
selva portanto material sobre
sus cabezas; los mexicanos de-
bajo de un arbol echando la
siesta...

Sexto criterio: Eliminar aque-
las imagenes que representan
ciertos grupos siempre en el
mismo papel. P.e. enfermera,
maestra o secretaria para profe-
siones femeninas; o la familia
formada por un padre que traba-
ja fuera, por una madre que ha-
ce la comida y barre, por abue-
lo magnifico, la hermanita insig-
nificante, el gato y el perro, La
repeticion de representaciones
tan rigidas impiden toda posibi-
lidad de identificacién positiva de
otros roles sociales y de otras
situaciones.

CAMPOS DE OBSERVACION
Y CRITERIOS DE ANALISIS

Estos campos de observacion
pueden ser de dos tipos:

— Dependiendo del tipo de ma-
terial didactico: ilustraciones, re-
latos y novelas, poesia, cuentos,
texto de lectura...

— Dependiendo del tipo de si-
tuacién: actividades y papeles li-
gados a un trabajo remunerado;
a un trabajo doméstico o a un
contexto familiar, actividades li-
gadas a juegos y diversiones y
a las caracteristicas socio-
afectivas de los personajes.

Para favorecer la diversifica-
cion de roles, actividades y ca-
racteristicas socio-afectivas se
recomiendan los siguientes
criterios:

1. Que el conjunto de perso-
najes (hombres, mujeres, repre-
sentantes de grupos minorita-

rios) puedan jugar papeles prin-
cipales y dominantes;

2. Que el conjunto de perso-
najes puedan participar en las
actividades y desempeiiar pape-
les ligados al trabajo situandose
en una economia de subsisten-
cia o mixta.

3. Que el conjunto de perso-
najes puedan participar en toda
una gama de actividades propias
en cada dominio;

4. Que el conjunto de perso-
najes estén dotados de caracte-
risticas socio-afectivas diversifi-
cadas y no estereotipadas.

SELECCION Y CLASIFICACION
DEL MATERIAL

Cada campo de observacién
dependiendo del tipo de mate-
rial (ilustraciones, novelas, cuen-
tos...) debera ser analizado aten-
diendo a las ideas contenidas en
él, y lo seran desde el punto de
vista cualitativo y cuantitativo.

ASPECTOS CUALITATIVOS

El material didactico sera
aceptable en el plano del anali-
sis de estereotipos cualitativa-
mente si existe reparto igual de
papeles entre los personajes de
los dos sexos y representantes
de los grupos minoritarios, asi
como por la ausencia de este-
reotipos discriminatorios.

(1) Profesor de Antropologia Social de la
Facuitad de Ciencias Politicas y Socio-
logia de fa Universidad Complutense

de Madrid.
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ASPECTOS CUANTITATIVOS

El material serd aceptable
cuantitativamente si en las ilus-
traciones, relatos, poesias, frag-
mentos de textos... se asegura
una proporcion adecuada entre
los personajes masculinos y fe-
meninos como entre los perso-
najes asociados a grupos étni-
cos tanto minoritarios como
mayoritarios.

ELABORACION DE
INSTRUMENTOS DE MEDIDA
Y EVALUACION

Todo andlisis resultaria infruc-
tuoso si no elabora previamen-
te aquellos instrumentos de me-
dida y evaluacién cuyo margen
de error sea infimo, asi como es-
tablece aquellos criterios riguro-
sos para el andlisis del material
seleccionado.

UNIDAD DIDACTICA:
CHICOS/AS (2)

No sélo deben analizarse y
corregirse aquellos materiales
didacticos <infectados» por es-
tereotipos discriminatorios, sino
que hay que aplicar tacticas que
actien directamente sobre el

alumnado de modo que les haga
conscientes de la necesidad de
tratarse de igual manera unos
con otros sin hacer distincion al-
guna por razén de raza, sexo,
credo... En la escuela debe
crearse el ambiente propicio
donde se experimente este prin-
cipio. Pero también han de co-
rregirse influencias exteriores a
través de actividades cognitivas
y de destrezas.

El Seminario Permanente de
Educacién para la paz de la Aso-
ciacién Pro Derechos Humanos
elaboré durante el curso 86/87
la unidad didactica chicos/as pa-
ra sensibilizar sobre la problema-
tica actual de la mujer, demos-
trar que vivimos en una cultura
sexista masculinizante, descubrir
las causas y formas de aprendi-
zaje de los roles masculino y fe-
menino, habituar al manejo de
los conceptos de sexo y géne-
ro y fomentar un concepto po-
sitivo de si mismo/a y alentar las
relaciones pacificas entre las
personas. :

La unidad didéctica contiene:
a) Carpeta para el profesor con
documentaciéon sobre el tema,
una bibliografia basica, recursos,
contactos y algunas ideas gené-
ricas sobre cémo usar el mate-
rial para los alumnos; b) Carpe-
tas para los alumnos pensadas

para los ciclos Inicial y Medio, asi
como alumnos de 12 a 16 afios.
Dentro de cada carpeta se en-
cuentran fichas, documentos, li-
bros de lectura y una progra-
macién.

La Unidad Didactica ha sido
publicada gracias a la subven-
cién otorgada por el Ministerio
de Cultura.

Para ejemplificar este trabajo
sobre eliminacién de estereoti-
pos discriminatorios reproduci-
mos algunas fichas de esta
unidad.

(Nota: La Unidad Didactica se puede so-
licitar a José Tuvilla. Apdo. 16, 04400 Al-
hama de Aimeria 0 a APDH C/ Ortega y
Gasset 77 - Madrid).
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ANALISIS DE LA PUBLICIDAD

La publicidad ademas de ser una
actividad comercial es un lenguaje. Tiene,
por lo tanto, sus propios codigos. Como
todo lenguaie sirve para comunicar algo, -
habitualmente para que consumamos
algun producto. Hoy en dia la publicidad
tiene un poder tan fuerte que no se puede
expiicar nuestra realidad y ciertos habitos
de comportamiento de las personas sin
tenerla en cuenta. .

Pero la publicidad no.sélo nos invita
a consumir, siN0 que también sirve para
transmitir determinadas formas de ver o
entender la vida. Y aqui es, donde radica
su mayor peligro: la publicidad influye
cada dia, incluso sin darnos cuenta, en
nuestra forma de pensar y. actuar.

A continuacién os presentamos
algunos «spots» publicitarios de distintas
firmas comerciaies, para que los analices.
Todos tienen en comun la presencia de
una mujer Existen, como tu mismo puedes
comprobar clros muchos ejemplos.




